A VIL. NEVELESUGYI KONGRESSZUS AJANLASAI

Preambulum

2008. augusztus 25-28-an a magyarorszagi tarsadalom ¢és a magyar oktatds torténetében
hetedik alkalommal kertilt sor egyetemes taniigyi, nevelésiigyi kongresszusra.

A kongresszus szervezdinek ¢és rendezdinek — az el6z6 kongresszusokéihoz hasonldéan —
szembe kellett nézniiik azzal, az 1d6 elérehaladdsaval mar-mar nyomasztonak feltiing torténeti
orokséggel, amit a rendkiviili és kivételes torténelmi helyzetben — 1848 forradalmi nyaran —
Osszelilt Els6 Egyetemes Taniigyi Tanacskozas ,Javaslati irdnyeszméi" jelentettek és
jelentenek mindmaig az utddok szdmara. Ez a dokumentum ugyanis — kordnak liberalis
szellemében — évtizedekre szoldan jelolte ki a magyarorszagi oktatasfejlesztés {0 iranyait és
tartalmi programjat, zsinormértékiil szolgalt — a hagyomany ¢és a Kkorszerliség
Osszekapcsoldsanak jegyében — a mindenkori hazai oktatasiigyi modernizacids probalkozasok,
torekvések szdmara.

Szerénytelenség, aranytévesztés lenne, természetesen, mostani vallalkozasunkat ehhez az
etalonhoz mérni. A VII. Nevelésiigyi Kongresszus teljesitményének, eredményeinek,
jelentdségének torténeti megitélése — hatasanak fliggvényében — majd az utokor feladata lesz.
Azt azonban bizton allithatjuk, hogy a kongresszus szervezdi, rendezdi és valamennyi
résztvevdje ennek a hagyomanynak a szellemében, feleldsségének teljes tudataban tette —
képességei és lehetdségei szerint — azt, amit tennie kellett. A VII. Nevelésiligyi Kongresszus —
elédeihez hasonldan — biiszkén vallalta a folytonossagot, az iskola, a nevelés ligye irant érzett
feleldsség sulyos torténelmi 6rokségét.

A VI. Nevelésiigyi Kongresszus (1993) o6ta masfél évtized telt el. Ez id6 alatt a magyar
kozoktatasban és a kozoktatas tdgabb kornyezetében — torténelmi Iéptékkel mérve is —
rendkiviili, nagy horderejii valtozasok zajlottak le. A kongresszus ezeknek a valtozasoknak a
nevelésiigy szempontjabol atgondolt értékelését tiizte ki céljaul annak érdekében, hogy a
tarsadalom és a nevelésiigyi szakma szdmara érvényes, a magyar kozoktatds fejlodését
befolyasolni képes iizeneteket fogalmazzon meg.

A helyzetfelmérés, egyszersmind a kozoktatds eldtt allo kihivasok és perspektivak
megvalaszolasa érdekében a kongresszus valtozatos munkaformékban (plendris {tilések,
szekcidiilések, kerekasztal-beszélgetések és kozvetlen konzultaciok) tekintette at:
— azokat a tarsadalmi, gazdasagi és politikai folyamatokat, amelyek meghatarozoak a
kozoktatas fejlodése szempontjabol, valamint
— azokat, a kozoktatds rendszerében €s a nevelési-oktatdsi intézmények belsd vilagaban
zajlo folyamatokat, amelyek a legfontosabb, a megoldast igényld kérdéseket vetik fel,
¢s amelyeknek alakuldsa nagymértékben  meghatirozza  nevelésiigylink,
kozoktatastigyiink fejlodését.

A VII. Nevelésiigyi Kongresszus a hagyomanyoknak megfelelden fontos feladatanak
tekintette a tarsadalom és az oktatas kozotti parbeszéd erdsitését. Szervez6i nem csupan a
pedagogus szakma, az o6vodak, az iskoldk, a kollégiumok szakembereinek talalkozdjat
kivantdk megszervezni, hanem olyan programot kindltak, amelyhez a magyarorszagi
tarsadalom mind tobb csoportja kapcsolodhatott érdeklodéssel, hozzaszolasi szandékkal.



Nemcsak arra akartak lehetdséget adni, hogy a nevelésiigy megmutassa magat a
tarsadalomnak, hanem arra is, hogy a tarsadalom megfogalmazza: mit var a nevelés-oktatés
intézményeitdl, és — annak érdekében, hogy ezt megkapja — milyen tdmogatast nyujt neki. Bar
a kongresszus érdeklédése kozéppontjaban a gyermekek és a fiatalok nevelése allt, ez az
érdeklddés nyitott volt a tanulds minden formajara, igy az egész életen at tartd tanulésra €s a
szakmai képzés vagy a munkavégzés soran zajlo tanulésra is.

A kongresszusi kommunikaci6é leggyakrabban emlitett fogalma az iskola volt. A modern
tarsadalmakban az iskolanak nevezett intézmény s a benne zajlo tevékenységek jelentdsége
meghatdroz6. Nem gydzziik hangsulyozni, hogy az oktatds és az iskola fogalméaban, mint
részben az egészet latjuk és lattatjuk a nevelésligyet. Mindig azt a teljességet vessziik
szemiigyre, amelyet a nevelésre-oktatasra, gyermekvédelemre rendelt intézményrendszer
egésze jelent, kiilonosképpen az O6voda ¢€s a kollégium, a fiatal korosztalyokat megszolito
kulturalis, sport-, szabadidds és egészségnevelési intézményrendszer, nem kiilonben a kultira-
¢és értekkozvetitésben szerepet vallald média, a felndvekvd korosztalyokat szolgald civil
kezdeményezések és piaci szolgéltatdsok, ezek egymasra hatdsat is ide értve. A
kongresszuson minden korabbinal nagyobb sullyal és feleldsséggel kovetelt maganak teret a
csaladok helyzetének attekintése, a csalddi nevelés és az intézményes nevelés kapcsolatanak
kérdése. S végiil lehetetlen lett volna nem bevonni a megbeszélésekbe azokat, akikrdl
els@sorban sz6 van, gyerekeket, a kamaszokat, az ifjakat, s ezek csoportjait, kozdsségeit.

A kongresszus résztvevoi az oktatasban érdekeltek széles korét képviselték; a kongresszus
munkdjat a kulturalt vitatkozasi stilus €s a konszenzuskeresés jellemezte.

A fentiek is igazoljak a VII. Nevelésiigyi Kongresszus mott6jat: ,AZ OKTATAS KOZUGY!"

A kongresszuson és a kongresszus jegyében megvaldsult rendezvényeken, nyilvanos vitak
soran ennek a kozos érdekeltségnek ¢és a kozos feleldsségvallalasnak tudatosodéasara és
aktivizalodasara, az Onvizsgalat és a parbeszéd élénkiilésére szamitottunk, és ebben a
szamitasban nem is csalatkoztunk.

A VII. Nevelésiigyi Kongresszus téziseiben és a szekciok vitdiban megannyi megoldésra vard
probléma, fejlesztési sziikséglet vetddott fel. A kongresszus a vitdk alapjan konszenzusra
torekvéén rendezi sorba a megoldandd problémakat, s a fejlesztési feladatok mellé aktiv
tarsadalmi egyetértést és tamogatast kivan mozgositani.

Mindez azt jelenti, hogy szandékunk szerint a kongresszusi ajanlasok a magyarorszagi
tarsadalom valamennyi felelds csoportjdhoz szoélnak, laikusokhoz és szakemberekhez,
idosekhez és fiatalokhoz, az iskolazasban kozvetleniil érintettekhez és mindazokhoz, akik
tarsadalmi, nemzeti feleldsségérzetbdl kovetik a nevelésiigy torténéseit. A VII. Nevelésiigyi
Kongresszus résztvevOi ugyanakkor kiemelten kivanjak hangsulyozni a gazdasagi,
tudomanyos és politikai elitek feleldsségét a nevelésligy kérdéseiben.

Arra szamitunk, hogy a kongresszus végeztével nem fejezddik be az ,iinnepi" parbeszéd,
hanem a dialogus folytatddik a falvakban ¢és a varosokban, a nevelési-oktatasi
intézményekben, a médidban, a gazdasagi-politikai dontéshozds szinterein és akar a
koztereken ¢és a csaladokban is. A parbeszéd folytatdsa, a dialégus fenntartasa mellett
elsdrendli koziigynek tekintjiik a megvaldsitasban valo feleldsségteljes részvételt is. A
kongresszus Szervezd Bizottsaga kotelességének tartja, hogy az Ajanlasok szovegét elemezve



megkeresse azokat, akiktdl egy-egy konkrét probléma, javaslat, kritikai észrevétel alapjan
vilagos és nyilvanos valaszt, felel6s dontéseket és cselekedeteket var. Szamitunk arra, hogy az
Uj Magyarorszag tervezésének és fejlesztésének miihelyeiben jelent8ségéhez mért
figyelemben részesiilnek az Ajanlasok.

A VII. Nevelésiigyi Kongresszus mértékado résztvevoi — a két kongresszus kozt eltelt idészak
tanulsagait elemezve — természetesen nem gondoljak, hogy a megoldas kizardlag az allami
koltségvetés készitdinek feleldssége, mikdzben tisztdba vannak azzal, hogy az ,,atmenet"
1d6szakaban a 21. szazad els6 harmadéaban sziikséges elérelépések biztositasaban jogos igény
az allami eréforrasok koncentralt aktivalasa is. Ugy gondoljuk azonban, hogy a tarsadalmi
részvétel szempontjanak érvényesiilése révén a kozoktatds valamennyi szerepld eréforrasaira
szamithat. A koziigyként értelmezett oktatasiigynek, nevelésiigynek ez természetes
kovetkezménye kell, hogy legyen. Az — ebben az értelemben is — atgondolt eréforras-tervezés
minden szinten elésegitheti kozos céljaink elérését. Kifejezziik azt a meggydzddésiinket is,
hogy a nevelés {igyérél, mint koziigyrél folytatott nyilvanos véleménycsere ¢€s az
alapkérdésekben konszenzusra torekvdé kozgondolkodds, valamint a kozos gondolkodas
eredményeként kialakulé elhatarozasok — barmely szinten — maguk is feltételjavitd, er6forras-
teremtd tényezOkké valhatnak.

A Szerkesztd Bizottsag a szekcidk javaslatai alapjan 0sszeallitotta €s vitara bocsatotta a VII.
Neveléstligyi Kongresszus ajanlastervezetét, amit az augusztus 28-an megtartott zar6é plenaris
ilés — szamos korrekcids és modositod javaslattal kiegészitve azt — elfogadott. A kongresszusi
dontés értelmében ¢€s a teljesség jegyében a kongresszusi kotet a vezetdi beszamolok
fiiggelékeként kozreadja az egyes szekcidk és a kerekasztal-beszélgetések atdolgozott és
véglegesitett ajanlasait is.

Ajanlasok

1. ,JIskola és tarsadalom” cimszo alatt a tdarsadalmi konszenzus megteremtésére, az
intézményes nevelés iranti bizalom helyredllitasara, megerdsitésére, az iskola
tarsadalmi funkcidinak értelmezésére, az oktatas-nevelés nyilvanossdagdra, a csalad és
az intézményes nevelés kapcsolatara, valamint a média szerepére vonatkozo ajanldsok
szerepelnek.

A kozoktatas mukodtetéséhez, a fejlesztések sikeres végrehajtdsahoz elengedhetetlen a
bizalom kiépiilése. Ehhez konszenzus kell a kijeldlt célok és a végrehajtandod feladatok
tekintetében az érdekeltek kozott (szakma, politikai osztaly stb.). Mindenekeldtt azonban
minimalis konszenzusra kellene jutnia a magyar tarsadalomnak a kozoktatasi intézmény ¢és a
nevelés-oktatas jovoképében (iskolakép, iskolafilozofia, kiildetés). Ez minden érdekelt
részérdl egytittmiikodést igényel.

Az oktatdsi rendszer minden szintjén torekedni kellene a jelenlegi igen tetemes
esélykiilonbségek csokkentésére. Ervényt kell szerezni annak, hogy a kozoktatasi torvényben
meghatarozott oktatdsi szolgaltatdsokhoz mindenki hozzaférjen, az 6nkormanyzatok eleget
tegyenek feladatellatasi  kotelezettségiiknek. A tobbletszolgaltatasok  bevezetésénél
fokozottabban mérlegelni kell a finanszirozéasi, esélyegyenldségi szempontokat; akkor
keriiljon tobbletszolgaltatdsokra sor, ha a hozzaférés lehetdsége nagy tanuldi csoportok
szdmara biztosithatd (pl. ha van nyelvi el6készité tanfolyam, akkor ahhoz a szakiskolai



tanulok is hozzatérhessenek).

Forumokra van sziikség, amelyek lehetévé teszik az oktatdsi intézmények, szakemberek,
tehetséges diakok, felndttek, sziilok kapcsolattartasat, ahol tapasztalat- és informaciocserére
adodik lehetéség. Segiteni kell, hogy a kozoktatasi intézmények hasznaldi kozott nyilt
kommunikacio, és ebbdl eredden igazi bizalom alakulhasson ki, mert ez az eredményes
pedagdgiai munka egyik alapfeltétele.

Segiteni kell az intézményeket abban, hogy felismerjék a sziikebb-tagabb
kornyezetiikkel vald parbeszéd jelentdségét. Az Onmagukrol, tevékenységeikrol,
eredményeikrol szo616 tajékoztatas, az érdekeltek javaslatainak figyelembe vétele, az aktiv és a
proaktiv kommunikécid elengedhetetlen feltétele annak, hogy az intézmény helyi kdzosségi
kdzpontta valjon.

Az intézmény mindségpolitikdja, az érintettek bevonasa, valamint a belsd és kiilso
nyilvanossag biztositasaval el kell érni, hogy a fejlesztések céljaval, feladataival a résztvevok
azonosulni tudjanak, a tobbi érdekelt pedig elfogadja azokat. Ezt tdmogatja a szakmai
nyilvdnossag biztositdsa (a szaksajtd, a kiilonféle nyilvanos terekhez vald hozzéaférés és
informécio, a média szerepe is).

Helyre kell allitani a bizalmat a csalad és az iskola k6zott, hiszen csak egyiitt képesek a
nevelésre. Az intézményes nevelés €s oktatas sikerességét a csaladdal vald aktiv parbeszéd
garantalhatja.

Meg kell teremteni az 6vodakban ¢és az iskolakban a megfeleld tereket, anyagi és
személyi feltételeket a sziilok intenziv pedagogiai és kozosségi foglalkoztatasahoz.

Ki kell alakitani a sziil6k pedagdgiai tdjékoztatdsanak iskolai és iskolan kiviili formait
(Sziilok Akadémidja). Szakmailag segitsiik, 0sztonozziik az iskolakat, hogy a tradicionalis
csalad-iskola kapcsolattartas mellett az egyiittmiikodés kevésbé hivatalos, kozvetlen formai is
teret nyerjenek (esetmegbeszélések, kdzos csaladi programok, iddszerti nevelési témak kozos
feldolgozasa stb.).

Az iskola és a csalad kozti kapcsolattartds mikéntjérdl sz6l6 honlapok, tdjékoztatd
fiizetek, kiadvanyok megjelentetéséhez kapjanak az 6vodak és az iskolak kozvetlen anyagi
tdmogatast, igény szerint szakmai segitséget.

Kiemelten fontosnak tartjuk tarsadalmi szinten is a sziil6k, az iskola és a gazdasag
szerepldinek parbeszédét.

A kortarscsoportok civil moédon mikods, ontevékeny, Onsegitd, a fenntarthato fejlédést
szolgélo szervezetei nélkiilozhetetlenek. A formadlis és nem-formalis tanulas alrendszereinek
halézatosodasat el kell segiteni.

A média foglalkozzon tobbet a kovetendd magatartasformakkal: igy a massag elfogadasanak
pozitiv példaival.

Az irott ¢és elektronikus médidban nagyobb ¢és szakmailag megalapozott
nyilvanossagot sziikséges biztositani a nevelési-oktatasi kérdéseknek, mind az oktatas és a
pedagdgusok presztizsének emelése, mind az értd €és tamogatd tarsadalmi nyilvanossag



formalasa érdekében.

A média viselkedésébdl is kivilaglik, hogy a nevelés-oktatas kérdése Magyarorszagon
nem valt koziiggyé. Uj intézményes forumok megteremtése sziikséges annak érdekében, hogy
a tarsadalom felismerje a nevelési-oktatasi kérdések jelentdségét, tudatositsa az iskola €s a
pedagogus megvaltozd szerepét és a folyamatos tanulds ndvekvd jelentdségét az egyén
boldogulasa szempontjabol. Ebben, tobbek kozott, egy nemzeti szinti kommunikacios
stratégia is tamogatast jelenthet az oktatds, az iskola jovojével kapcsolatos konszenzus
kialakitdsanak segitségével.

2. Az ,,Oktataspolitika, kozoktatas-fejlesztés” témakorben a kormdnyzati ciklusokon
tulmutato politikai konszenzuson alapulo, taviatos oktataspolitika és az ehhez igazodo
nemzeti  kozoktatas-fejlesztési  stratégia  sziikségességere, a fejlesztést segito
neveléstudomanyi kutatasok és innovaciok, tovabba a kozoktatas valtozasait kozvetité
és segito merési-értékelési rendszer fontossagara, valamint kézoktatis és a
felsooktatas 6sszehangolasara vonatkozo javaslatok szerepeltek.

Halaszthatatlan, hogy a politikai er6k targyalasokat kezdjenek egy koz0s, hosszu tavu
nevelésiigyi politika kialakitasa érdekében, amely az aktudlis hatalomtol fiiggetleniil, hosszu
idére képes biztositani az egységes, kdvetkezetes reformfolyamatot.

Sziilessen megegyezés az oktatdsiigy mindenkori szerepléi és az oktataspolitikai
iranyitok kozott az allandosag €s a valtozas egyenstlydnak biztositdsara. Ez lehet az alapja
annak, hogy megteremtddjék a tanulds tervezésének, fejlesztésének és értékelésének
tdmogatorendszere.

Az oktatasiranyitds rendelkezzen széles korben megvitatott, kidolgozott fejlesztési
stratégiaval. A pedagogiai kutatds €s innovaci6 eredményeit nagyobb mértékben vegyék
figyelembe a stratégiai tervezésnél. A megfogalmazott programokbol legyen levezethetd az
intézmények mukodéséhez sziikséges tamogatds mértéke. Az oktatdsirdnyitds stratégidja
szolgéljon alapul az unios forrasok hatékony felhasznalasat eldsegitd fejlesztési koncepciok
kialakitasanak.

A fejlesztési koncepcio kapcsolja Ossze a nevelést, az oktatdst, a szakképzést és az élet-
palyaépitést az ¢leten at tartd tanulas, a humaner6forras-fejlesztés céljaival.

Ma azt tapasztaljuk, hogy a fiatalok jelent6s hanyada nem motivalt a tanulasra, ez
pedig a jelenlegi ismeretkdozponti szemlélet megvaltoztasat igényli. Legfontosabb feladat:
megtalalni és kialakitani a tanulasra vald motivacio felkeltésének és fenntartasanak utjait,
modjait.

A pedagogiai progresszid érdekében a meglévd innovacidkat kell ,,szervesiteni” a
hagyomanyos oktatasi-nevelési strukturaba, és nem a hazai tradicioktol idegen — modellek —
gyors, kdzponti bevezetését timogatni.

A nagy oktatasi fejlesztéseket eldzze meg igényfelmérés, és kovesse bevalasvizsgalat,
melynek eredményei legyenek publikusak.

Elengedhetetlennek tartjuk a fejlesztések hatasanak szakszeri nyomon kovetését,
elemzését €s visszacsatolasat a rendszerbe, a fenntarthatosag érdekében is.



A kozoktatas fejlesztéséhez sziikséges tudashattér megteremtése elsérendiien siirgetd
feladat.
Sziilessen stratégia a neveléstudomanyi kutatdsok Osszehangoldsira és mas diszciplinaris
teriiletek szorosabb egyiittmikodésére.

Az allam — s lehetdség szerint az intézményfenntartok is — feladataik ellatasaban
tamaszkodjanak a kozoktatasi kutatisok eredményeire, az erre a célra létrehozott ¢és
miukodtetett hattérintézmények tamogatasara. Kapjanak figyelmet és erdforrasokat a
kozoktatas fejlesztését szolgald kutatdsok. A kutatdsok eredményei legyenek felhasznalhatoak
¢s hozzaférhetbek.

Teremtddjenek meg a feltételei a mindennapi oktato-nevelémunkdban felhasznalhato
kutatési, fejlesztési, értékelési eredmények, hazai és kiilfoldi jo gyakorlatok elterjesztésének
¢s felhasznalobarat elérhetdségének.

Célzott neveléstudomanyi kutatdsok vizsgaljdk az iskolarendszer kirekesztd
pedagdgiai folyamatait, ezek okait, természetét, jellemzodit és koriilményeit.

Kiilonleges figyelmet érdemelnek a jovOoben a tanulasi folyamatok generacios
jellemzéi, illetve az andragdgia korébe tartozd szakmai fejlesztések hatéasa.

Torténjen meg a jovOben az orszagos ¢és a helyi-intézményi fejlesztési programok
megvalositasanak értékelése, eredményeik lehetdség szerinti felhasznalasa, elterjesztése, a jo
gyakorlatok hozzaférhetdveé tétele.

Az érdekeltek nagyobb feleldsségét igényli az orszagos fejlesztések, innovaciok
,wbevitele” az intézményekbe, illetve a 1étrejott helyi innovacidk megorzése, elterjesztése.
Megismételve a VI. Nevelésiligyi Kongresszus ajanlasat, alakuljon orszadgos adatbazis a zajlo
fejlesztésekrdl, azok eredményeirdl, a megvaldsult €s miikodd innovativ programokrol.

Az iskola valjon szellemi mihellyé, benne kaphasson szerepet a kutatds. Az
oktataspolitika ismerje el a helyi miihelyek eredményeit, dontéseinél tamaszkodjék ezekre.
Inspiraljak a helyi innovéciot, és tamogassak az eredmények disszemindciojat.

A sokszinlivé valo tanulasi térben sziikséges az intézményen beliili és az intézmények
kozotti egymastol tanulds (horizontalis tanulds) formainak és feltételrendszerének kialakitasa,
megteremtése. Ez jelentse — egyebek kozott — a jo gyakorlatok megismerésének s
elterjesztésének Osztonzését is.

A kiilsé ertékelést, az intézményi Onértékelést és mindségbiztositast egyazon fejlesztési
folyamatként kell értelmezni. Ma szakmailag ¢és intézményileg széttagoltak, holott
valamennyilik célja a fejlesztés. Ezen valtoztatni sziikséges.

A mai kompetenciamérési rendszer orszagos mérési stratégia nélkiil miikodik,
amelyben keveredik az orszdgos és az iskolai funkcid, a fejlesztés-tdmogatds ¢és az
elszamoltatas.

A PISA-mérések tanulsdgai alapjan megallapithatd, hogy a leggyengébben teljesitd
intézmények munkdjanak javitdsa érezhetéen emelné fel a magyar teljesitményszintet. A



PISA-eredmények ilyen jellegli feldolgozasa €s stratégiava alakitdsa nem tortént meg.

A pedagogiai folyamatok eredményessége szempontjabdl fontos a diagnosztikus vizsgalatok
elterjesztése tovabba a mindsitd és fejlesztd értekelés szétvalasztasa; 0 tipusu értékelési
modszerek alkalmazésa.

3. Az ,,Oktataskormanyzas, oktatasiranyitas” témakor feloleli az egyes irdanyitasai
szinteknek szolo, valamint az intézményfenntartds, az integrdcio és a kistérségi
egytittmiikodeések, tovabba az intézményvezetés és a pedagogiai szolgaltatisok
problematikus elemeit érinto ajanlasokat.

A dontési és felelosségi rendszereknek kozelebb kell keriilnilik egymashoz, mégpedig ugy,
hogy hozzajuk 0nallé pénziigyi forrdsok is kapcsolodjanak. Mindhdrom az autondmiak
gyakorlasanak nélkiilozhetetlen feltétele.

Az iranyitas tobb szintjén (kistérség, megye, régid) nincs Osszhangban a tényleges
kozigazgatési kapacitas €s a jogkor, a rendezés a tovabblépés elengedhetetlen feltétele.

Az oOnkormanyzati torvény feliilvizsgalata és korszerlsitése elodazhatatlan, annak
érdekében, hogy az intézményfenntarté onkormanyzatok kdrében az iskolafenntartd halozatok
mikodtetéséhez és fejlesztéséhez, a megfeleld kompetencidk ¢és egyéb erdforrasok
(finanszirozas és pedagdgus) ellenérizhetd modon rendelkezésre alljanak. Fokozni kivanatos a
szakértelem jelenlétét, egyben a laikus tadrsadalommal folytatott konstruktiv dialégusra valo
képességet.

A fenntartonak Dbiztositani kell a kisgyermekellatas feltételeit a torvényi
szabalyozoknak megfelelden (személyi, targyi feltételek, gyermeklétszam magas). Igényes és
draga a bolcsddei nevelés feltételrendszere, mig az 6vodai nevelésrdl ez nem mondhato el.

A valtozatosabb szereplokkel boviild szakmai szolgaltato rendszer akkor lathatja el jol a
fejlesztések, a miikodés tAmogatasat, ha a szolgaltatd teljes korii, magas szinvonalti munkat
végez €s a vonatkozd jogszabalyokat maradéktalanul megtartja. Elengedhetetlen, hogy a
kisebb intézmények és a nem allami fenntartdsu intézmények szamadra is biztositott legyen az
es¢lyegyenldség, a szolgaltatasokhoz vald szabad hozzaférés.

A teriileti és helyi szinten megvaldsuld kozoktatasi feladatellatasi, tervezési rendszerben
keriiljon eldtérbe a fervezésre kotelezett szervezetek egyiittmitkédése, az ezt szolgald
érdekegyeztetési és konzultacios rendszerek helyi és teriileti szintli kialakitasa. Fontos cél,
hogy a kozoktatasi feladatellatdsban a kiilonb6zd fenntartok kozott alakuljon ki tényleges
egylttmiikodés. Kiemelt jelentésége van a telepiilési és tertileti tervek dsszehangolasanak,
megvalosulasuk értékelésének, a sziikséges kovetkeztetések levondsanak €s érvényesitésének.

Kialakitand6 a szoros tarcakozi egylittmiikodés az oktatassal, képzéssel kapcsolatos
koncepciod kidolgozasaban, a kozos torvényi szabalyozasban, a finanszirozasban.

A kozoktatasi intézményekben folyd neveld-oktatd és vezetéi munka rendszeres
ellendrzése, monitorozasa elengedhetetlen.

Sziikséges, hogy kozelebb keriiljenek egymdashoz az iskolai, a fenntartoi, a térségi és a



kozponti szinten sziiletett dontések, valamint az 6nalld pénziigyi forrasok folotti rendelkezés
joga. A kozintézményeknek elszdmoltathatobbaknak, atlathatobbaknak kellene lenniiik, s ezt
— a nyilvanossag mellett — leginkdbb a pdrtatlan pénziigyi, torvenyességi és szakmai
ellendrzés szolgalhatja.

Az intézmeényi integracio nem egyszerli finanszirozasi kihivds. Megvalosithatd integrald
programokra van sziikség, fokozni kell a tarsuldsok valdsagos funkcionalitasat. Célszert a
kozvetlen oktatasi funkciok mellett a kdzmiivelddési, a helyi és a tavoli (e-)kommunikacios
funkciok Osszehangoldsa. Ehhez tamogatd ¢és a gyakorlatban miikddtethetd struktarakat
eredményez6 jogszabalyi valtozatas sziikséges.

Sziikséges a kozponti és a helyi oktatasiranyitasi-képzési és tovabbképzési rendszerek
megerdsitése, beleértve a nem Onkorményzati intézményfenntartok iranyitoit is. Kiilondsen
indokolt a kozségi, illetve kistérségi iranyitdi feladatot ellatdo személyek felkészitése, a
tevékenységiikhoz kapcsolodd  konzultaciés forumok  kialakitdsa és  mikodtetése,
munkéjukhoz kapcsolodéd szakmai szolgéltatasok biztositasa.

A fenntartokat érdekeltté kell tenni az iskolai mérési és értékelési rendszer
fejlesztésében.

Az esélyeket ronthatja a kornyezet- és az iskolatipus-valtas. Ezért nagy jelentdséget kell
tulajdonitani azoknak a helyi koncepcioknak és kapcsolati hdaloknak, melyek keretében civil
szervezOdések is segitik, illetve teszik lehetévé, hogy a tehetséges didk megkaphassa a
képességeinek megfeleld képzést, és bemutatkozasi lehetdséget.

A helyi problémak megoldasahoz megfeleld forumokat kell milkddtetni: pedagogiai
mihelyeket, szaktanacsadast.

Feliil kell vizsgéalni a tobbcéla kistérsegi tarsuldsok iranyitasi €s intézményfenntartoi
tevékenységeit meghatdrozo jogi szabalyozast. Ennek soran a tobbségi kistérségi tarsulasok
altal alapitott és fenntartott intézmények mitkodtetését meghatdrozo jogszabalyokat ossze kell
hangolni, és garancidkat kell biztositani a trsulds szdmara a torvényes és szakszerli fenntartoi
feladat ellatashoz.

Iskolatarsulasok 1étrehozasakor, iskola-0sszevondsok esetén sziikséges az igy
1étrejove, nagyméretli intézmények, szervezetek pedagdgiai-szakmai tevékenységének
korszerti kialakitasa. Kiilonds figyelmet kell forditani a tarsuld iskoldk, tagintézmények
es¢lyegyenldségére, a tanulok szegregaloddsanak megakadéalyozéasara, a tovabbhaladasuk
biztositdsara. Minden tanuld szamara az optimalis fejlédés feltételeinek megteremtése fontos
feladat.

Ma mar hazankban a gyermekek napkézbeni ellatisa tobbféle szervezeti formaban valosulhat
meg (6nallo bolcséde, 6nalld dvoda, biztos kezdet haz, jatszé haz, csaladi napkozi, és tobbféle
tobbcéltl  intézmények, valamint kistérségi tarsulasok keretében) a helyi tarsadalom
sziikségletei és lehetdségei alapjan. Mindegyik szervezddés sajat funkcidjanak megfeleléen
kell, hogy miikodjon. Ne vegye at az egyik a masik szerepét!

Kiemelt feladat a vezetésfejlesztés, ennek keretében a vezetoképzés tartalmanak megujitésa,
kiilonds tekintettel az atalakuld intézményrendszer mikodtetéséhez kapcesolodo uj igényekre,
az alapfoku és a kozépfoku oktatdsban egyarant 1étrejovo, akar tobb telepiilésre is kiterjedd



nagyméretli intézmények menedzselési feladataira. A vezetok képzéséhez kapcsolodjon
atgondolt tovabbképzési rendszer, amely lehetévé teszi a valtozo kornyezetben és intézményi
szervezetekben a vezetési kompetenciak folyamatos fejlesztését.

Kiemelt figyelmet kell forditani a vezethelyettesek és a kozépvezetok felkészitésére.

A vezetésfejlesztés feltételezi a képzési €s tovabbképzési rendszerhez, valamint a
vezetési tevékenységekhez kapcsolodd szakmai szolgaltatasok feltételeinek kialakitasat. Az
intézményvezetést fel kell késziteni arra, hogy 0ssze tudja hangolni az intézményében folyo
fejlesztési programokat, biztositani tudja azok koherencidjat.

Az intézményvezetdi tevékenységben — a menedzselési feladatok mellett — kapjon
kiemelt jelentOséget — a tanulok tanuldsi eredményességének ndvelése érdekében — a
sziikséges szervezeti ¢s személyi feltételek Dbiztositasa. Az eredményes vezetdi
tevékenységhez elengedhetetleniil sziikséges — a kiillonb6z6 szintii vezetok esetében — a
feladatok, a feleldsségi €s hataskorok dsszehangolasa.

A mérési eredmények helyi nyilvdnossaga 0sztonzdleg hathat az iskolai munkéra. A
pedagogiai szolgaltatok segitsenek az értékelési adatok értelmezésében.
Hasznos lenne a preventiv celu ellendrzések erdsitése szakértok bevonasaval és a torvény altal
eldirt négyéves ellendrzési kotelezettség betartasa. Sziikség van mind a szakértéi, mind a
szakmai tanacsadoi tevékenység fenntartdsara, a szolgaltatasok transzparencidjanak novelése
érdekében azonban tisztdzandd a szaktanicsadoi €s szakértéi szerepkorok kozotti hatér, a
személyi feltételek, kompetencidk és Osszeférhetetlenségek kore. Ugyanakkor tAmogatandd a
kiilonb6z6 alternativ kdlcsonds tdmogatasi formak (tarsaktol vald tanulds, partnerségek,
horizontélis szervezddések stb.) elterjedése.

4. Az ,Oktatasfinanszirozas” kérdéseit feldlelo javaslatok részben elvi jellegii,
szabalyzast igénylo részben konkrét, az intézmények miikodésével Osszefiiggo,
gyakorlatias megfontolasokat tartalmaznak, illetve kiterjednek a palyazati rendszer
raciondlis hatékony(abb) iizemeltetésére is.

Sziikséges a kozoktatas finanszirozdsi rendszerének egyszerisitése, s — legalabb kdzéptavon —
kiszamithatova és stabilla tétele az Onkormanyzatisag elvének tiszteletben tartdsa mellett.
Fontos kovetelmény, hogy a kozoktatds 4llami finanszirozdsaban érvényesiiljon a
szektorsemlegesség. Az egyes kozoktatasi feladatokhoz kapcsoldédod forrasok palyazati iiton
torténd elnyerése sérti a pdalyazati kompetencidkkal nem, vagy kevésbé rendelkezd
teleptilések, illetve fenntartok érdekeit, ugyanakkor sziikségtelen és nagy mennyiségi
adminisztracios terhet jelent szdmukra. Ezért javasolt e forrdsok mas eszkozokkel torténd
allokalasa.

A szektorsemlegesség elve a jelenleginél erdteljesebben érvényesiiljon a fejlesztések
soran is.

A fejlesztések fontos eleme az infrastruktura, az eszkdzok fejlesztése, az iskolaépités.
A fejlesztések alapfeltétele a megfeleld, gyerekkozpontu infrastruktira és eszkozrendszer
megléte.(Legyen pl. megoldott specialis taneszk6zok tdmogatdsa.) E tekintetben azonban



nagyon fontos, hogy az intézményvezetd maga tudja befolyasolni az intézmény kiildetését,
feladatait, napi munkavégzését legjobban kiszolgald épitett és targyi kornyezet kialakitasat.
Ennek érdekében fontos, hogy az intézményvezetok maguk is megismerjék a tervezési
eldirasokat, és azok alapjan maguk is aktivan vegyenek-vehessenek részt az infrastrukturalis
fejlesztésekben a tervezéstdl a kivitelezésig, a tervezdk pedig ismerjék meg az intézmény
¢letét, hogy annak mindennapjait és szellemi-kulturdlis-k6zosségi funkcioit megfelelden
szolgaljak.

A jelenlegi intézményeket olyan szellemi kozpontokkd kell fejleszteni, amelyek
nevelési-oktatasi, miivel6dési, kozdsségi, szabadidds és sportfunkcidkat is kielégitenek, ezzel
jarulva hozza a telepiilés(rész)ek népességmegtartd erejéhez.

Az oktatas eredményességének novelését célzo, a tanuldsi id6 meghosszabbodasat
eredményezd egyes intézkedések jelentds tobbletkiaddsokkal jarnak allami és fenntartoi
szinten egyarant. Célszerli megvizsgalni a képzési formdk alkalmazasanak tényleges
eredményességét, a tanuloi teljesitményekre gyakorolt hatasat, s ennek fiiggvényében
sziikséges megoldani a jovoben azok finanszirozasat.

A fejlesztési forrasokat a leggyengébben teljesitok felzarkdzatasara kellene forditani.
Ma nincsenek ilyen tipust palydzatok.

A kozoktatashoz kapcsolodod allami tdmogatas elosztdsakor vegyék figyelembe a
teleptilések jelentdsen eltérd jovedelemszerzési képességét, torekedjenek az ebbdl kovetkezd
negativ hatdsok mérséklésére, az ezt kiegyenlitd mechanizmusok beépitésére.

A kistelepiilések kisiskoldinak kozdsségformald, kultarakdzvetité szerepe miatt
fontosnak tartjuk a megdrzésiiket. Induljon szakmai gondolkodas arr6l, hogy milyen kreativ
megoldasokkal érhetd el, hogy a mindségi oktatds személyi €s infrastrukturdlis feltételei
megmaradjanak.

Legyen elkiilonitett forras a pedagdgiai innovaciok eredményeinek fenntartasara, a
sikeres innovaciok folytatdsara. A jelentds nemzeti és nemzetkdzi erdforrasokat lekotd
innovaciok eredményei a terveknek megfeleléen hasznosuljanak, a lezarast kovesse nyilvanos
elszamolas.

Fel kell gyorsitani, és ki kell szélesiteni a kozoktatdsi intézmények funkciojahoz
igazodd segitd szakmak intézményen beliili biztositdsat (pl. iskolapszichologus,
szocialpedagogus, gydgypedagodgus, asszisztens).

A neveléstudomanyi kutatdsok kapjanak a jelentdségiikhoz mért, kiszamithatd és
hosszl tavl programokat lehetdvé tevod tdmogatast.

Az unios fejlesztési forrasokhoz vald hozzaférést egyes esetekben jelent6sen korlatozzak a
hatdlyos jogszabalyok, illetve az azok alapjan torténd — egyes esetekben életidegen —
megoldasok (pl. a hatranyos helyzetek besoroldsa). A jogszabalyi keretek, a fejlesztési célok,

valamint a palyazati feltételek kozti 6sszefiiggéseket feliil kell vizsgalni, és harmonizalni kell.

Az oktatasi intézményeknek kiirt palyazatok szervezésiikben, lebonyolitdsukban
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alkalmazkodjanak az oktatas ciklusaihoz.

5. Az ,Iskolarendszer és -szervezet” kérdéskorben megfogalmazott ajanlasok
iskolarendszeriink szelektiv vonasainak meérsékleset, a rendszer elemeinek
zokkenomentes, a tovabbhaladast segito illeszkedését, az intézmények kozotti
széleskorti egyiittmiikodest, a befogado iskola pozicidinak erdsitését szorgalmazzak, és
kitérnek a szakképzés, valamint a felnottképzés rendszertani problémaira, tovabba az
oktatasi rendszer szerkezetére vonatkozo kutatdsok sziikségességére.

Az oktatasi rendszerek kutatdsanak nagyobb sulyt kell adni. Sziikségesnek tartjuk az oktatdsi
rendszer szerkezeti problémainak elemzését. Elengedhetetlennek véljiikk a mostani utdlagos
kovetési gyakorlat helyett, a tarsadalmi és szakmapolitikai megegyezésen alapuld, hossza
tava szerkezetpolitika kialakitasat és kovetkezetes megvalositasat. A struktardk és a benniik
zajlo folyamatok 1gy taldljanak egymadasra, hogy ekozben az oktatasi rendszeriink
pluralizmusa ne sériiljon, a méltanyossag ¢és az eredményesség érvényesiilhessen, az oktatasi
szolgaltatast igénybe vevok maradjanak a struktirak és a folyamatok kézéppontjaban.

A legutobbi masfél évtizedben az iskolaszerkezet olyan irdanyban valtozott, hogy a
tankotelezettség — nemzetkozi atlagot meghaladd — kiterjesztéséhez egy rendkiviil korai
valasztasi, szelekcidés kényszer kapcsolodik. Az igy kialakult helyzetben a jelentOs
lemorzsolddas (szakiskola) és a korai szelekcido kovetkezményeit innovativ pedagdgiai
(kozmiivelddési, civil kozosségi, andragogiai) eljarasok, modellek jo hatékonysaggal képesek
enyhiteni. Ezeknek a mithelyeknek a tdmogatdsa révén, illetve tapasztalataik alapjan, a
pedagogiai innovacid Osztonzése jelentésen hozzdjarulhat a jelenlegi struktiraban 1évo
fesziiltségek enyhitéséhez.

Az iskolafokok ko6zotti dtmenetet ugy kell biztositani, hogy a kdzoktatasi rendszeren
beliil minden tanulécsoport szamdra biztositott legyen a tovabbhaladds (az akadalyok,
»zsdkutcdk” megsziintetése sziikséges, pl. a szakiskolai képzésbdl a kozépiskolai képzésbe
valo atlépés).

A pedagogiai szakaszhatdroknal (6voda-iskola, altalanos iskola also-felsé tagozat,

altalanos iskola-kézépfoku intézmények) tdmogassuk azokat az eljarasokat, strukturalis
megoldasokat, melyek eldsegitik az intézmények neveldmunkéjanak egymadsra épiilését. Az
ilyen tipusit kiprébalé intézményekre alapozva keriiljon sor tovabbfejlesztésiikre,
elterjesztésiikre.
Arra kell torekedniink, hogy az 6voddba 1épés pillanatatol biztositott legyen az egységes
pedagogiai gondolkodas, hogy az egyes intézménytipusok sajat funkcidjuknak megfeleld
fejlesztd munkat végezzenek, ne pedig kdvetkezd ,,fokozatra” készitsenek eld. El kell érni az
intézmények egyiittmiikodését annak érdekében, hogy a gyerekek minél zokkendmentesebben
1épjenek 4t egyik intézménybdl, intézménytipusbol a masikba.

Tamogatjuk a befogado iskolak kialakitasat, fejlesztését, amely iskoldk képesek megfelelni
minden gyermek ¢s fiatal egyéni nevelési sziikségletének.

Tamogatni kell azokat a tizenkét évfolyamos, egységes nevelést folytatd, a tanuldk

dontéskényszerét minél késdbbre helyezd, az egyiittnevelést €s a tehetséggondozast sikeresen
megvalosito iskolakat akar unios, akéar hazai forrasokbol.
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Alakuljon ki a sajatos nevelési igényii, fogyatékos, megvaltozott munkaképességii személyek
elet-palyaépitését segitd, atfogd tevékenységrendszer, amely minden életkori szakaszban és
¢lethelyzetben hozza tudja segiteni a raszoruldét a megfeleld nevelési, oktatasi, képzési és
foglalkoztatasi lehetdségekhez. A sajatos nevelési igényliek, fogyatékosok, megvaltozott
munkaképességliek szakképzése integraltan torténjen. A TISZK-ek legyenek ennek bazisai.

A kovetkezd években tovabb kell 1épni a rugalmas, atlathato és atjarhato szakképzési rendszer
tartalmi és szerkezeti atalakitdsdban a szakmunkasképzéstdl a technikusképzésen és a
felséfoku szakképzésen at egészen a felsdoktatds mindharom szintjéig. Osztondzni és javitani
kell az egylittmiikddést az iskolarendszerli szakképzés, a felndttoktatds és a felndttképzés
intézményrendszerei kozott.

A felnottképzés az egyén szamdra nyujtott komplex szolgéltatas, ami a meglévé kompetenciak
mérését, a hidnyzok potlasat, a tudas fejlesztését és megujitasat, az egyéni életpalya-épités
tamogatasat szolgalja. Indokolt a személyre szabott fejlesztés, mely felzarkoztatasi és képzési
programot, korszerl, egyéni felkésziilésre alapozott tananyagot, a gazdasagi szereplok
részvallalasaval kialakitott, magas miiszaki szinvonall gyakorlohelyeket igényel. A
felnottképzes fejlesztésének érdekében sziikséges megteremteni a keret-és részszabalyozas
Osszhangjat. A szabdalyozas eljarasrendjét, beleértve a finanszirozas rendjét is, az egyénhez €s
a képzési folyamathoz kell igazitani.

6. A ,,Pedagogus” téma ajdanlasai a kivdlasztds, az élet- és munkakoriilmények, a
pedagoguskompetenciak,  valamint a  pedagogusképzés és  -tovabbkepzés
problematikajat élelik fel.

A magyar kozoktatas kulcskérdése, hogy a legkivalobbak vélasszak a pedagogus palyat, és
azon meg is maradjanak. Ennek érdekében meg kell teremteni azokat a feltételeket, melyek
vonzova teszik ezt a palyat.

A pedagogusok érezzék at a szépségét ¢és feleldosségét annak, hogy leginkébb tdliik
fiigg a gyerekek iskolai eredményessége. Erezzék 4t munkajuk méltosagat. Lassak vilagosan
meghataroz6 szerepet jatszanak a felndvekvd generdciok életében. Legyen batorsaguk
kisérletezni! Legyen igényiik folyamatosan tanulni, fejlédni! Ehhez sziikségiik van a
biztonsagra: a tdrsadalom tamogatdsara és megbecsiilésére.

Tamogatjuk a kritérium alapt bérezést. Javasoljuk, hogy legyen lehetdség a valtozo
szervezeti modelleknek is megfeleld differencialt bérezésre.

A pedagdgusok mindségi munkajanak feltételei a megfelelé munkahelyi koriilmények.
Ehhez sziikségesnek latjuk a szamukra nyujtott mentéalhigiénés szolgéltatasok
intézményszintli feltételeinek megteremtését. A neveléstudomany kutatéi mellett a
pedagdgusok is kapjanak Osztonzést kutatd, alkotd munkéra, tovabba tdmogatast
eredményeik, munkaik publikalasara orszagos és helyi szinten.

Kivanatos cél, hogy a pedagogus rendelkezzen kutatédi attitliddel, és didkjait is inspiralja
6nallo, illetve csoportos kutatasra.

Fontos a pedagoguskompetenciak szintjeinek, sztenderjeinek kidolgozdsa és folyamatos
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tovabbfejlesztése a koz- ¢és felsdoktatas egyiittmikodésében. Ezek szolgaljak a
pedagogusképzés és -tovabbképzés szerves egységét, a pedagogusértékelés rendszerének
kialakitasat és a pedagogus elomeneteli rend megalapozasat.

A pedagoguskeépzés szerkezeti atalakuldsa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a
felsdoktatasi kutatdoi mihelyek, tudoméanyos iskolak valtozatossdga ne vesszen el, tobb
pedagdgiai paradigma alapkutatdsa és miivelése maradhasson fenn.

A pedagogusképzeés €s az iskolai gyakorlat k6zotti csatornakat szélesiteni kellene (pl.
bazisiskolai rendszer, tanarcsere-program, kutatdtanar-program). A pedagdgusképzésben
fakultativan kapjanak helyet az iskola altal igényelt uj miiveltségteriiletek (jaték, szinjatszas,
dradmapedagogia, hon- és népismeret), illetve a nevelést tdmogatd ismeretkdrok és
eszkozrendszerek  (csaladpedagogia,  konfliktuspedagogia, agressziokezelés). A
pedagdgusképzésben helyet kell kapnia a csaldddal kapcsolatos ismereteknek
(csaladpedagogiai-szociologiai ismeretek).

A pedagogusképzés tartalmaban €s modszerében feleljen meg annak a sokszintiségnek, mely
lehetdvé teszi, hogy a pedagégus majd sajat gyakorlataban az adott szitudcionak megfeleld
pedagogiai eszkdzoket tudjon mozgodsitani. A képzés soran, a hallgatok ismerjék meg a
kozoktatasi rendszer sokszinliségét, szerezzenek tapasztalatot arr6l, hogy a kiilonb6zd
feladatokra szervezett tanuldsi kornyezet hogyan miikodik a gyakorlatban.

A képzés soran forditsanak nagyobb gondot a didkok megismerésének modszereire,
mert ezek képezik az alapjat a differencialt tanulasi folyamat tervezésének, a személyre
szabott programok kialakitasanak.

Atértelmez6dott a tanulas fogalma, ezt a tanitas tanitasanak, a pedagogusképzésnek is
tekintetbe kell vennie. A képzés soran kapjon kiemelt hangsulyt a non-formalis tanulasi
formak keretében szerzett tudas elismerése, valamint az egymastol tanulds, a horizontalis
tanulési helyzetek preferalésa.

A digitélis informacidhordozdk gyors bdviilésével parhuzamosan a pedagdgust fel kell
késziteni ezek hasznalatara a tanitasban €s az dnképzésben egyarant.

Sziikséges a team-munka (tanari kooperacio) tamogatésa, ezek kiilonb6z6 formainak
tanitdsa, elterjesztése, tovabba a tevékenységkozpontlisag, projektekre épiild tanitas erdsitése.

Tamogatni kell a kozoktatas és a felsooktatdas egyiittmiikodését, partneri viszonyanak
kialakulasat, kiilonésen a bolognai rendszerben megujitott, gyakorlatorientalt
pedagdgusképzés céljai érdekében. Biztositani kell a kdzoktatdsi intézmények szakmailag,
jogilag, financidlisan szabalyozott kozremiikodését, gondoskodva a gyakorlati terep
¢letszerliségérol, a kozoktatasi intézmények érdekeltségérdl és a felsdoktatas toretlen
felelosségérol. Az optimalis megoldasokat célszerti modellkisérletek utjan keresni. Ki kell
dolgozni az 4j tipusu mentorképzés tartalmat és modszertanat.

A fejlesztések megvaldsuldsanak legfébb letéteményese a pedagégus. Ezért a
pedagogusképzeés és tovabbképzes — a bevalt pedagodgiai hagyomanyok megtartasaval —
technikailag és tartalmilag is vegye figyelembe az aktualis fejlesztéseket, és készitse fel a
pedagogusokat hivatasuk gyakorlasara az ehhez sziikséges szakmai gyakorlatok
biztositasaval.
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Fontos kérdésnek tartjuk azokat a pedagoégusképzéseket, tovabbképzéseket, amelyek
szakszerl felkészitést adnak a tehetséggondozasra vallalkozo pedagdgusoknak, iskoldknak.

A pedagogusképzés iskolai gyakorlatanak legyen szerves része az SNI-s tanulokkal
vald foglalkozés. A pedagogusképzés tartalmanak atalakitasa soran felsdoktatasi intézmények
vonjak be a teriilet gyakorlati szakembereit, kiillonos tekintettel az esélyegyenldtlenségek
kezelésével és az SNI-s gyerekekkel valo foglalkozéssal kapcsolatban.

A pedagdgusképzés- és tovabbképzés egészében nagyobb sulyt kell adni a szakképzési
rendszerrel kapcsolatos tudnivaloknak.

A felsoktatasban (a pedagdgusképzés minden szintjén, valamint a szocialis munkas, a
kozmiivel6dési szakemberek képzésében stb.) kapjon nagyobb teret a jatékra vonatkozo
gyakorlati ¢s mddszertani képzés.

A képzés soran kapjon kiemelt hangsulyt a kutatéi attitiid fejlesztése, a kutatas mint az
ismeretszerzés, €s ismeretatadds modszertana, a jeldlteket készitsék fel a kutatd, innovativ,
onreflexiv pedagégusmunka gyakorldsara.

A kutatdsi, fejlesztési projektekben valdo részvételt ismerjék el a szakmai
képzés/tovabbképzés részeként.

A pedagégusképzés terén nem nélkiilozetd a palyavalasztasi dontést segitd és az
alkalmassagot diagnosztizal6 eljarasok alkalmazasa.

A gyermekellatast végzd neveldk azonos szintli képzésben részesiiljenek: iddszerli a
bolcsddei neveld BA képzésének miel6bbi megteremtése.

Sziikséges a roma pedagdgusok és pedagdgus munkat segitd szakemberek képzését
tdmogatni.

Oszténdzni kell a pedagdgusok kétszakos képzésében az angol nyelvii képzést.

A pedagdégusok — elsésorban a nem nyelvszakos szaktanarok — nyelvtudasanak
kialakitasat, fejlesztését oktataspolitikai, nyelvpolitikai, rendeleti €s anyagi eszkozokkel az
eddiginél nagyobb mértékben tAmogatni sziikséges.

A pedagogus-tovabbképzések jobban igazodjanak a kozoktatas igényeihez.

A palydzatokhoz kapcsolddd kotelezd tovabbképzések esetében szélesebb korli
kinalatot és nagyobb szabadsagot kell biztositani az intézményeknek.

A pedagogus-tovabbképzés jelenlegi mindségének javitasa érdekében a tovabbképzési
programokba garancialis elemeket kell beépiteni. A belsd mindségbiztositasi rendszer
mikodtetésén tilmenden sziikséges a tovabbképzések hatékonysaganak folyamatos
vizsgélata. Elengedhetetlen az EU-tamogatasokkal folyd ¢és az egyéb tovabbképzések
kinalatanak 6sszehangolasa.
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7. A ,Tartalmi fejlesztés” témakore a nevelési- oktatdasi intézményekben folyo
tevékenység néhdany hangsulyosnak tartott elemét érinti: a kisgyermekkori jatéktol a
tanulasi kulturan és az értékelés, mérés, minoségfejlesztés iskolai feladatain at az
esztétikai, a testi és az egészségnevelés, a nyelvtanulds, valamint a tehetségfejlesztés
idoszerii keérdéseiig terjedoen.

Egységes szellemben gondolkodjunk a kisgyermekkorrol (0-7 évesek), az életkori
sajatossagok és a sajatos sziikségletek kiilonbozéségeinek figyelembevételével! Orizziik meg
a nevelési, gondozasi értékeinket, a magyar kisgyermek-nevelés hagyomanyait! A jaték, mint
alapvetd nevelési eszkoz, kapja meg a neki megfelelé helyet, ugyanigy a kisgyermekkori
tanulas specialitdsai, valamint a differencialt egyéni bdnasmad is, €s segitsiik eld, hogy az
o6vodahasznalok (a sziilok, a tanitok) gondolkodasaban is elfogadotta valjanak ezek a nézetek!
Fontos a sziilék (és rajtuk keresztiil a szélesebb kozvélemény) szemléletének formélésa a
jaték szerepének, fontossaganak megitélése teriiletén, szakmai forum muikodtetése a jatékrol.
Célul kell kitlizni a jaték presztizsének javitasat. Erre vallalkozhat a Magyar Tehetséggondozé
Tarsasag, a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs, valamint a Tehetségpontok, amelyek lassan
behdlozzak egész Magyarorszagot, de még a hataron tili magyarokat is segitik a
tehetséggondozasban.

A tanulas komplex folyamat, amely a kozos jegyek mellett egyéni sajatossagokat is mutat
(akar a diak, akar a pedagdgus tanuldsar6l van szd). E sajatossdgok figyelembevétele az
oktatasban a differencialas, illetve az egységesség ¢és differencialtsag egységének
biztositasaval lehetséges.

Az egyéni sajatossagokra épitd tanuldsszervezés vezet el a motivalt, bizalmon alapuld,
eredményes  tanitdshoz-tanulashoz.  Mindez  feltételezi a  valtozatos, rugalmas
tanulasszervezést, a gazdag modszertani repertodrt. Ez a feltétele annak, hogy a tanulas
¢lmény legyen és a motivacio belsové valjék.

A magyarorszagi kisebbségek kultiraja, a NAT intencidinak megfelelden, legyen része a
helyi tanterveknek és a kerettanterveknek.

A miivészeti nevelés komplex hatdsa érvényesiilésének érdekében is tdmogatjuk t6bb, hasonlo
feladatokat vallal6 szakmai szervezet kezdeményezését. A nemzetkdzi gyakorlatnak
megfelelden Magyarorszadgon is jojjenek 1étre a kozeljovoben gyermekkulturalis centrumok,
melyek kutatdssal, modszertani munkaval, gylijteményfejlesztéssel foglalkoznak, és kdzvetlen
szolgéltatdsokat is vallalnak.

A sikeres fejlesztésekhez sziikséges egylittmiikodés gyakorlasanak egy kivalo terepe a
tehetségfejlesztés, mivel az komplex tarsadalmi egyiittmikodést igényel (orszagos, helyi,
egyéni stb.). Az elinduld tehetséggondozd és -fejlesztd programok mellett, a tehetségek
megmutatkozasat elésegitd tanulmanyi versenyek finanszirozasat kozéptavon biztositani kell.

A tehetséggondozas, menedzselés nemzetstratégiai kérdés, melyet csak egy
tehetségbarat tarsadalom tud megfeleléen tAmogatni.

Olyan tehetséggondozd programokat kell utjara inditani, mint amilyen pl. az Arany

Janos tehetséggondozd program. Segitenilik kell a szakmai tarsasdgoknak a civil
szervezOdéseket, hogy minél szélesebb rétegekhez el tudjanak jutni a tehetséggondozés
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lehetdségeivel. Sziikség van a Magyar Géniusz programra, mellyel az esélyeket jobban
javithatjuk a tehetség gondozasaban, fejlesztésében.

A tehetség azonositasa nagyon fontos és még nem teljesen sikeres teriilete a magyar
tehetséggondozd programoknak. Ebben van még mit tanulnunk az eurdpai tehetséggondozo
programokbdl. Ugyanez mondhat6 el a gyorsitassal kapcsolatban, aminek lehetdségét nem
konnyl megvaldsitani a magyar oktatasi rendszerben.

Barmely tehetségigéret képességeinek kibontakoztatdsdhoz meg kell teremteni, adni
azokat a feltételeket, amelyek segitségével nagyobb esélye van arra, hogy az életben
eredményesnek, sikeresnek, hatékonynak mondhassa magat.

A tehetséggondozdsnak minél kordbban el kell kezdddnie, és nem fejezddhet be akkor,
amikor az egyén sikeres, eredményes lesz az élet valamely teriiletén. A tehetséggondozasnak
olyannak kell lennie, mint az életen at tart6 tanuldsnak, mert az egyénnek barmely életkorban
felszinre keriilhetnek olyan képességei, amelyek segitségével kivaldo eredményeket érhet el,
kivalo teljesitményt nyujthat.

Az idegen nyelvi kommunikacio fejlesztésében radikalis elérehaladast kell elérni kiilonds
tekintettel az angol nyelvre, illetve a nemzeti kisebbségek nyelvére az érintett teriileteken.
Novelni érdemes a két tannyelvii iskolak szdmat, valamint 6sztondzni kell a pedagodgusok
kétszakos képzésében az angol nyelvii képzést.

Az oktatas-, a sport- és egészségpolitikdban kiemelt stratégiai célként jelenjen meg az iskolai
tanulok egészség-, mozgasfejlesztése. Teremtddjenek meg a személyi és targyi feltételei
annak, hogy testnevelési orak, szakkorok, iskolai sportkorok, tomegsportrendezvények
keretében a tanuldk szdmara a mindennapi testnevelés lehetdsége ingyenesen biztositott
legyen. Az oktatasi kormanyzatnak torekednie kell arra, hogy a médidban nagyobb teret
kapjon az iskolai testnevelés és didksport.

A jovendd felndttek életmindségét megalapozo egészségfejlesztés modellkisérletei alapjan
ajanlott, hogy az adott iskola sajatossagainak megfeleld egészségnevelési prioritasokat
diagnosztizaljuk. Keriiljon sor az iskola teljes viszonyrendszerét athatd, rendszerszerlien
megvalosulo, iskolai egészségfejlesztésre.

Budapest, 2008. november 17.

Szerkesztd Bizottsag
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