A ,Kongresszus utan — a valtozasok folyamataban” koferencia
allasfoglalasa

Harom évvel ezélt, a hazai nevelésligy jeles napjait idézve Ulzé&ss a Duna két
partjan, a kultiranak és aiBraki tudomanyoknak, a modernitasnak és a torténelm
hagyomanynak két fellegvaraban, aiwszetek Palotajdban és a BudapestisMki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen — a pedagogusszakmes sdiagat megjelenitve a VII.
Nevelésigyi Kongresszus. A Kongresszus Ajanladabtiék a neveléstigy koril megjeten
vitakat €s nézetkllénbségeket, de mégjeettek a Kongresszus konszenzusra sz6lité mottéja
is, mely szerint:,Az oktatds kozlgy”. Az Ajanlasokat 2008-ban j6 szivvel fogadta a
Kdztarsasag elndke, alapéen pozitiv valaszt adtak ra fabslallami tisztségvisék.

Visszatekintve megallapithaté: a VII. Nevelésliyingresszus a maga eszkdzeivel
hozzajarult a nevelésiigy kérdéseineétéebe keriléséhez, az Gjabb nemzedékekeért viselt
tarsadalmi felgisség nbvekedéséhez.

2011 januarjaban a Magyar Pedagogiai Tarsasagadtmi parbeszéd felelevenitését
kezdeményezte; kouetkonferenciat hivott életre. A Kongresszusi motiésraigazolasat
lattuk abban, hogy a felhivasra tobb szervezetlatsmtott. E korben ki kell emelni a
Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzéwizdtet, a Magyar Szakképzési
Tarsasagot, a Pedagdgusok Szakszervezetét, a Tédpakapitvanyt. Oromiinkre szolgalt,
hogy az Orszagos Kdznevelési Tanacs elndke ésokilriovabbi tagjai az dlk kdzott
regisztraltak a rendezvényre, amelyet a Budapessizigki €és Gazdasagtudomanyi Egyetem a
XXI. szazad fel§oktatasat id&z Q épiletében hivtak dssze a szetkez

Mint egy haromszaz pedagdgus vett részt a korndgrenovork, tanitok, tanarok,
kultarakozvetibk, egyhazi személyiségek, kutatd-fejlésztszakemberek, altalanos
mivelédési  kdzpontok  munkatarsai, diakok, ifjisags#@git intézményvezék,
intézményfenntartok, a félektatas oktatoi fejtették ki véleményiket.

A konferenciat a szaks#g€g, a higgadtsag és a dialdgusért vallalt desslg
jellemezte. A pedagdgus-szakma kisérletet tett, drogy érdemi parbeszéddel nyujtson
tamogatast az oktatas, a nevelésligy tovabbfejlesgéirt felebs oktataspolitikai
dontéshozoknak Nem a résztvelkon mulott, hogy az utobbiak nyitottsaga a parbeszé
korlatozottabb volt a kongresszusi hagyomanyokettién megszokottnal.

A Konferencia a széles értelemben vett nevelésiégydseiben — &etekintve az ,EU 2020”
stratégiara — vallalja a VII. Neveléstigyi Kongressajanlasainak alapvegondolatait. Az
alabbi kérdéseki kiemelten foglalt allast:

1. A kolcstnos informéacidcserére és kdzos cselekvésid partnerség a nevelésigy
minden szintjén nélkilozhetetlen. A tudas létreBémak, megosztasanak és
hasznositasanak hatékony oOszti@z A jelentis oktatasi kihivasok (mint a korai
iskolaelhagyas visszaszoritdsa, az iskola-0sszew&né&éltanyos lebonyolitdsa, a
leszakadok esélyteretnioktatasa) csak a partnerségbenéreils €s a horizontalis
tanulas eszkozeivel valaszolhaték meg. A dontékik & partnerség akkor tekintidet
erdeminek, ha a megfetehataselemzések elkésziinek, azokat az érintettdden
megismerhetik, és mddjuk van allaspontjukat medfogani.

2. A konferencia Udvozolte a korgyermekkori fejlesztés szandékait. Felhivta a
figyelmet arra, hogy ennek szamos feltétele vann@zményi keretek megteremtése;
a kulonbosd szinteken dolgozo kisgyermek-nedlelképzésének fejlesztése; tartalmi
elemeinek kidolgozasa, a pedagdgiai innovaciohoza ésindennapi gyakorlathoz
igazitasa.



3. A gyermekintézmények legyenek alkalmasak a kuloékiaranyok csokkentésére.
Ezért nem tAmogatunk semmilyen olyan valtozash&zmeényrendszerben, amelynek
kovetkezménye a lemaradok szamanak novekedéses dgysadalmi csoportok
gyermekeinek kihullasa az iskolarendssériEzen az alapon ellenezzik az also
tagozatos buktatasi lelistget, a tankotelezettségotartamanak csokkentését, a
szakképzés kiszakitasat a kozoktatasbol.

4. Kiemelten fontosnak tartjuk @nuldsra 6sztoné motivacio felkeltését és fenntartasat
az ember egész életében. A tanulasi motivacionavetéen agy tekintiink, mint az
életstratégia kialakitasanakofditételére. Ennek megfet@n nem csak a formdlis,
hanem az informalis és non-formalis tanulas felhalsara, valamint elismerésére is
szlikség van. A tanulasi motivacié szempontjabékégiai jelenisége van az alapozé
szakasznak. E szakasz funkcioi messze tulmutatnaMapkészsegek (iras, olvasas,
szamolas) kialakitasan. Kiemelt feladat aziatfiirmalas, a tanulasi képesség, egyben
a teljes személyiség fejlesztése.

5. A pedagogusk jelenlegi élet- és munkakdrilményei dramaiak draediilt
munkahelyi stabilitAsuk, bizonytalan bérezésuk, ankahelyi Iégkor igen sok
intézményben megromlott, kiszolgéltatottsaguk négblkn, az autoném értelmiséqi
munkavégzés feltételei romlottak). Mindezen tunetekoslasa halaszthatatlan és
hathatds intézkedéseket igényel.

6. Az életpalyamodell bevezetésére — ennek feltétbleiositasa mellett — minél
hamarabb sort kell keriteni. Az életpalyan toétémrlorehaladasnak szilard
kritériumokon és megbizhato értékelési rendszeediralapulnia.

7. A pedagogusképzésendszerében, szerkezetében Iényeges valtozassatalapos,
tényeken alapuld, a kozoktatasi rendszer igénfggiesztéesi elképzeléseit figyelembe
vevs, majd a szakma egészével lefolytatott tarsadatiperetés utdn szabad végre
hajtani.

8. Egységes, egyardnt magas szinvonalu elméleti ékodgti szaktudomanyos és
mesterségbeli képzésben kell részesiteni valamemnyrt, fliggetlenul attol, hogy
milyen iskolatipusban és az orszag melyik telegilé®g majd dolgozni. A sajatos
feltételekhez és feladatokhoz kapcsoléddé komped&ati a helyi viszonyokhoz
igazodo tovabbképzések keretében kell kialakitani.

9. Boviteni szikséges az Ovodapedagogusok, a tanitola gesedagodgiai szakmai
szolgaltato intézetek pedagdgusai szamara a masteez és a doktori fokozathoz
eljuttatd képzésben vald részvétel Iéségeit. Az Ovodapedagogusi, tanitdéi és a
pedagdgiai szakmai szolgaltatd intézetek dolgozdiasonloképpen a kozépiskolai
tanarokhoz — a doktori fokozat megszerzése utareséék el a pedagogusi
palyamodell legfels fokozatat.

10.A pedagogusképzés és a -tovabbképzés struktiaéiidlnait 6ssze kell hangolni.
Fejleszteni sziikséges a pedagdgus-tovabbképzégaprok felhasznaldi értékelését,
az eredmények visszacsatolasanak formait be kiéiré@a szabalyozasba.

11.A pedagolgus életpalyan val6oéed jutast apedagogus-tovabbképzéssaltozatos
formai  (tantestileten bellli tudasmegosztas, enyikibdés, mentoralas,
projektmunkak) segitsék, ugyanakkor a tovabbképztstalmak és formak
igazodjanak a kdzoktatasi intézmeny igényeihez.

12.Az oktatasi rendszerben a kulonBoszinteken zajléértékelés folyamatoknak
tovabbra sincs atfogd stratégiaja. Ennek kiala&ftaa fejlesztés érdekében
elengedhetetlennek tartjuk.



13.Az intézmények pedagdgiai munkajanak, valamint raulta teljesitményeknek az
ertékelése a neuel intézményekben folyd tevékenység eredményességét,
hatékonysagat, miiségét és a méltdnyossagot szolgalja. Egy kompledkedési
rendszer kialakitdsanak fontos motivalGja, hogykiataspolitikai dontések minden
szinten egyre inkabb bizonyitékokon, adatokon djapak, amelyeknek legfontosabb
eszkdze a neveléstudomanyi kutatas, amelynek maodatottsagi szintje rendkivil
alacsony.

14.Az iskolan bellli szegregéaciét pedig @&serban a differenciadlas kultdrajanak
kiépitésével latjuk kezelh@&iek. Tovabbra is tAmogatjuk az 6nértékelésen aapul
fejlesztést szolgald értékeléseket. Rendszersziateiskolaszerkezet ujragondolaséat
€s az Altalanos iskola megsitését tartjuk a méltanyossag egyik legjobb
biztositékanak. Az iskolak kozotti teljesitménykilbdégeket eértékeléssel és
iskolafejlesztéssel javasoljuk mérsékelni.

15.Nélkul6zhetetlenek az olyan fejlesztési folyamataknelyekben a hétkdznapi
pedagogiai munka, és ezen belll a fejiesattékelés segitésére Uj mbdszerek és
eszkbzrendszerek jonnek létre, utobbiak kozottdenézerepet szanva a digitalis
pedagégia vivmanyainak. Szikség van az Aaltalanosvelés® hatasok
eredményességének mddszertanilag megalapozottlédéke is.

16.A munka és az oktatds kolcsonhatasaban meg kell tereratemibban résztvék
erdekeinek 6sszhangjat. szakképzésnem vallalkozhat pusztan a munkgsac
rovid tavu érdekeinek kiszolgalasara, hanem legatdipan fontos feladata az életen
at tartd tanulasra tort8rfelkészités. A gazdasag, illetve a munkpe&c révid tava
érdekeire koncentrald szakképzés nélkulozi azt eéleszbazisu alapképzeés iranti
igényt, amely lehéwé teszi a leerid munkavallalé folyamatos alkalmazkodasat a
gazdasag valtozo igényeihez.

17.A jovében is fontosnak tartjuk a szakképzés és aotii@pzées 6sszekapcsolodo
rendszerként (folyamat, tartalom és kimenet szalaly) valé nikodtetését. A
szakképesitések egy részét nem lehet a rendlskaldnvalasztottan fejleszteni, mert
ez az atlathaté és atjarhatd szakképzés egészdvezkenltl hat. A konferencia
résztvevi egyetértettek abban, hogy a szakképzés iskokdipu kdzoktatas szerves
részei.

18. A szakképzes hatékonyiikbdésenek elengedhetetlen feltétele a szinvonatasélyi
és targyi feltételek biztositasa. Egyetértiink gzhalgy a gazdasag szer@pla
szakképzés gyakorlati képzéseében nagyobb szerepgniak, s ehhez a gazdasag
szerepbinek meg kell teremteniik a megfdlelszemélyi és targyi feltételeket.
Ezekben a folyamatokban is nélkilozhetetlen a paregrseg kulturaja.

Budapest, 2011. majus 28.



